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«Люби природу не для себе, а для неї»              
                                                       Максим Рильський 

ВСТУП 

 

Київ по праву вважається одним із 
найзеленіших міст Європи. Близько 40% 
території столиці займають парки, сквери, 
ботанічні сади, ліси та інші природні зони. 
Місто розташоване на мальовничих пагорбах 
уздовж Дніпра, що додає йому унікального 
природного колориту. 

У 2017 році дослідження урбаніста 
Філіпа Гертнера визнало Київ найзеленішим 
містом Європи. У 2020 році, за даними 
дослідження  HUGSI, Київ посів 100-те місце 
серед найбільш зелених міст планети. На 
одного мешканця припадає 82,3 кв. метри 
зелених насаджень.  

Озеленення Києва є важливим 
напрямком розвитку міста, адже столиця 
України славиться своїми чарівними озерами, 
мальовничими парковими зонами, квітучими 
алеями, затишними скверами.  

У південній частині міста знаходиться 
найбільший район столиці – Голосіївський. 

 

Голосіївський район м. Києва  був 
утворений у жовтні 2001 року внаслідок 
адміністративно територіальної реформи 
міста, але його історичне коріння сягає 
кількох століть. 

 Свого часу ця місцевість належала 
Києво-Печерській Лаврі. У першій половині 
XVII ст. Київський митрополит Петро 
Могила заснував тут монастир, так званий 
скит, який став дачною резиденцією 
церковної знаті. Одною із легенд виникнення 
назви Голосіїв свідчить про її походження від 
слів «голий» і «сіяти». Очевидно, йдеться про 
культурні насадження, які були «посіяні на 
голому місці» серед дикого лісу під час 
заснування тут літньої резиденції київських 
митрополитів. 

Овіяну легендами назву 
«Голосіївський», район набув пройшовши 
низку реорганізаційних рішень міської влади 
з 1921 по 2001 роки, придбавши нарешті своє 
історичне коріння, а саме: 

https://uk.wikipedia.org/wiki/2001
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         Голосіївський район називають справжнім «зеленим оазисом» Києва, що поєднує природу та 
міську інфраструктуру. Тут є один із найдавніших і найбільших у Європі Голосіївський ліс, 
унікальний за флорою та фауною. Голосіївський ліс визначається більш як 250 видами дерев і кущів. 
Насамперед його зелене вбрання урізноманітнюють горіхові породи, що мають цінні санітарно-

гігієнічні властивості, Ця дивовижна пам’ятка природи об’єднує Феофанію, парк культури й 

відпочинку та власне ліс. На дільниці між Голосієвим і Феофанією збереглося кілька унікальних 
багатовікових дубів.  

Голосіївський парк є одним із найбільших лісопарків культури й відпочинку зі спортивним 
комплексом, атракціонами, дитячими майданчиками, човновою станцією. Композиційну основу 
парку утворює мальовнича Голосіївська долина із каскадом чотирьох ставків яка стала улюбленим 
місцем для прогулянок, відпочинку та екологічного туризму киян і гостей столиці. 

 У 1964 р. парку присвоєно ім’я видатного українського письменника М.Т. Рильського. 
Голосіївському лісу присвячений один з його кращих українських збірок – «Голосіївська осінь» яка 
стала поетичним гімном цим мальовничим місцям. У 2003 році біля центрального входу до парку 
було відкрито пам'ятник Максиму Рильському. 

З роками парк став частиною ще масштабнішого проєкту – у 2007 році було створено 
національний природний парк «Голосіївський», що охопив понад 4500 гектарів. Його багаті ліси та 
мальовничі галявини тепер перебувають під захистом держави, відкриваючи перед відвідувачами 
чарівні пейзажі та незайману природу. Голосіївський парк – це місце, де природа, історія та натхнення 
зливаються в одне ціле. Тут кожен може знайти щось своє: тихий куточок для роздумів, активний 
день із сім’єю чи можливість доторкнутися до сторінок історії. Це не просто парк – це символ любові 
до природи, натхнення та пам’яті про минуле, який завжди радо зустрічає кожного відвідувача. 

 

Деміївський район
Сучасна назва Деміївка вперше згадується дослідником Де ля Флізом у 1840 р., як «Село Нижня

Либідь Деміївка». Активний розвиток Деміївки припав на ХVIII-XIX ст. й був обумовлений появою
низки промислових підприємств (цукрово-рафінадний завод; пивзавод Карла Шульца; склодувна
мануфактура Наметті), залізниці Київ-Курськ-Москва та товарної станції Київ-11, що сприяло
виникненню робітничих поселень.

До складу Києва Деміївка увійшла у 1918 р., згідно з актом, затвердженим урядом у вигляді Закону
про приєднання до Києва Деміївки та Саперної слобідки.

У квітні 1921 р. постановою Київської міськради під час першого адміністративного поділу Києва
було утворено 5 районів: Печерський, Солом’янський, Шулявський, Подільський і на базі однієї із
робітничих околиць міста – Деміївський.

Московський район
У 1930-х роках Деміївський район існував у складі розширеного Ленінського району. 4 квітня 1937

року ЦВК УРСР було затверджено постанову, за якою новоутворений район отримав назву
Кагановичський на честь одного з "будівельників" радянської держави.

У 1957 році було розширено межі міста та до складу району включено села Пирогів, Чапаєвка,
Жуків острів, Феофанію, дачні масиви Конча-Заспи, того ж року район було перейменовано
на Московський.

З метою організованого і контрольованого догляду за зеленими насадженнями столиці виникла
необхідність створення спеціалізованих підприємств, а саме:на базі Управління зеленої зони м.Києва
10 липня 1957 року створюється садовопаркове господарство №2 ;

10 березня 1965 року перейменовано в Контору зеленого господарства Московськго району м.Києва;
14 жовтня 1985 року-Виробничий трест по експлуатації зелених насаджень Московського району;
24 березня 1993 року підприємство реорганізовано в Державне комунальне підприємство "Краєвид";

30 листопада 2000 року - Комунальне підприємство "Краєвид".

Голосіївський район
• Рішенням Київської міської ради від 27 квітня 2001 року №280/1257 Про межі нових
адміністративних районів м.Києва та організаційні заходи по проведенню адміністративно-
територіальної реформи" закріплюється створення Голосіївського району міста Києва в його
сучасному вигляді.

• 18 березня 2003 року КП "Краєвид" відбулася остання реорганізація підприємства в Комунальне
підприємство по утриманню зелених насаджень Голосіївського району м.Києва у складі Київського
комунального об'єднання "Київзеленбуд".

https://uk.wikipedia.org/wiki/2003
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      ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА  
 

 

 

Створення : 
18 травня 2003 року, згідно з Рішенням Київської міської ради від 27 

квітня 2001 року №280/1257  Комунальне підприємство 
"Краєвид"реорганізовано і на базі його майна утворено Комунальне 

підприємство по утриманню зелених насаджень Голосіївського району
Повна назва: 

КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ПО УТРИМАННЮ ЗЕЛЕНИХ 
НАСАДЖЕНЬ ГОЛОСІЇВСЬКОГО РАЙОНУ м.КИЄВА

Скорочена назва : 
КП УЗН Голосіївського району м. Києва

Юридична адреса підприємства:
Проспект Голосіївський, 87 г, м. Київ, 03041 

Підпорядковання:
Департамент захисту довкілля та адаптації до зміни клімату виконавчого 
органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
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.                     
Про підприємство 

 

  У 1957 році, серед розлогого Голосіївського лісу, 
що затишно огортає південну частину Києва, 
між каскадом Горіхуватських озер були 
відбудовані виробничі, складські приміщення 
Садово-паркового господарства №2.  
  Будівництво проводилось одночасно зі 
створенням в лісовій зоні парку, який у 1960 році 
отримає статус пам’ятки садово-паркового 
мистецтва загальнодержавного значення і 
стане улюбленим місцем відпочинку для киян та 
гостей міста. 
  Ключовим завданням господарства були догляд, 
відтворення і використання природних ресурсів 
які мали важливе історико-культурне, 
рекреаційне та оздоровче значення, а також для 
поліпшення екологічного стану міста. 
  З 18.03.2003 року, після останньої реорганізації, 
перейменовано в КП УЗН Голосіівського району. 
  Засновником та власником Підприємства є 
територіальна громада міста Києва від якої 
виступає Київська міська рада. 
  Підприємство є юридичною особою публічного 
права, має відокремлене майно, самостійний 
баланс, рахунки в установах банків, органах 
державної казначейської служби та може мати 
печатки, штампи, бланки.  

 

Мета діяльності: 
 

✓ Утримання в належному стані парків, 
скверів, зелених насаджень вздовж 
бульварів, вулиць та інших зелених 
насаджень загального користування, 
здійснення всього комплексу робіт з 
озеленення, догляду за зеленими 
насадженнями та їх охорони й захисту 
на закріпленій території, поліпшення 
їх художньо-естетичного та 
санітарного стану, а також 
забезпечення розвитку об’єктів 
зовнішнього благоустрою району. 

 

✓ Отримання прибутку від здійснення 
господарської діяльності, яка 
спрямована на вирішення соціально-
економічних потреб підприємства. 

 

 



 

 

 
6 

 

 

«Єдиний спосіб робити велику роботу – це любити те, що ти робиш» 

                                              Стів Джобс 
 

      ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Основні види діяльності

посадка дерев та кущів

влаштування, відновлення квітників та газонів

формувальна, санітарна обрізка дерев та кущів, очищення дерев 
від омели

зняття аварійних, сухостійних та вітровальних дерев

роботи по догляду за зеленими насадженнями на території 
району

вирощування посадкового матеріалу дерев, кущів, квіткової 
продукції

санітарне прибирання підпорядкованої території

виконання будівельних робіт капітального та поточного ремонту   
об’єктів благоустрою 

надання послуг по благоустрою та озелененню                              
на договірних умовах
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ДИРЕКТОР

Менеджер з 
персоналу

Провідний 
юристконсульт

Провідний інженер 
з охорони праці

Заступник 
директора з 
виробничих 

питань

Заступник 
директора з 
комерційних 

питаньГоловний 
інженер

Заступник 
директора з 

економічних та 
господарських 

питань

Заступник 
директора з 
фінансових 

питань

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

Референт

Уповноважений з антикорупційної діяльності

Розробка та 
впровадження 
антикорупційних 
заходів;

моніторинг 
дотримання 
антикорупційного 
законодавства.

Провідний інженер з охорони праці

Забезпечення 
контролю та 
дотримання в 
структурних 
підрозділах 
підприємства 
вимог чинного 
законодавства, 
нормативно -
правових актів з 
охорони праці, 
пожежної безпеки.

Менеджер з персоналу

Ведення обліку      
особового складу 
підприємства, його 
підрозділів згідно з 
уніфікованими формами 
первинної облікової 
документації ; підбір 
персоналу; управління 
трудовими відносинами;   
формування та ведення 
особової справи 
працівників;оцінка 
ефективності роботи 
персоналу.

Провідний юристконсульт

Юридичний супровід 
діяльності підприємства;
представництво в судових 
та інших органах;
консультування 

керівництва та працівників;
контроль за дотриманням 

законодавства;
участь у розробці 

внутрішніх нормативних 
документів.

Референт

Документообіг;
організаційна 

підтримка;
комунікація, 

окремі доручення 
керівництва. 

 

«Найцінніший ресурс будь якої організації-це її люди»               
                                              Браян Трейсі 

 

СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА 
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Головний інженер:
Організовує роботу та здійснює контроль дільниці №7, аварійної

дільниці, ремонтно - будівельної дільниці, дільниці механізації,
господарської дільниці та роботу фахівців з рекреації

Начальник аварійної дільниці: організація та керівництво
роботи аварійної дільниці, забезпечення якісного виконання робіт
з знесення аварійних, сухостійних та хворих дерев, планування
роботи відповідно до завдань виробничої програми

Начальник дільниці механізації: організація та керівництво
роботи дільниці механізації, забезпечення нормативного запасу
ПММ для безперервної роботи машино-тракторного парку

Механік: організація технічного обслуговування і ремонту
техніки, участь у технічних оглядах і комісіях, координація
роботи водіїв і техперсоналу

Майстер дільниці: забезпечення якісного виконання
озеленювальних робіт та робіт по догляду за зеленими
насадженнями на закріпленій дільниці, доведення щоденного
завдання кожному робітнику дільниці, ведення обліку робочого
часу та виконаної роботи.

Начальник ремонтно-будівельної дільниці: забезпечення
якісного виконання планових завдань по поточному ремонту
систем водопостачання та теплопостачання, садово-паркового
обладнання, будинків та споруд, МАФ, садово-паркового
обладнання, будинків та споруд, організація та керівництво
роботи ремонтно-будівельної дільниці.

Майстер господарської дільниці: керівництво роботою 
господарської дільниці, стеження за технічним та санітарним 

станом приміщень, забезпечення бази підприємства 
електроенергією, водою, теплом шляхом укладання договорів з 

відповідними державними, комунальними та комерційними 
структурами, проведення робіт з забезпечення підприємства 

доступом до мережі інтернет.

Фахівець з рекреації (2 штатні одиниці): забезпечення 
здійснення аналітичних, контрольних та облікових операцій, 
підготовка відгуків, оглядів, висновків з питань виконуваної 

роботи.

Заступник директора з виробничих питань: 
Організація та контроль за виконанням робіт з озеленення та

благоустрою; координація діяльності виробничих підрозділів
підприємства; забезпечення дотримання технологічних
процесів при виконанні робіт.

Головний агроном: здійснення організаційно -
технологічного керівництва галуззі рослинництва;
планування робіт з озеленення; контроль за виконанням
робіт; взаємодія з іншими підрозділами; ведення
документації та звітності.

Старший майстер: здійснення контролю та координації
робіт з виконання виробничої програми та підрядних
робіт по підпорядкованим дільницям підприємства
(дільниці №1-6, ОПГ)

Майстри дільниць №№ 1,2,3,4,5,6: забезпечення
якісного виконання озеленювальних робіт та робіт по
догляду за зеленими насадженнями на закріпленій
дільниці, доведення щоденного завдання кожному
робітнику дільниці, ведення обліку робочого часу та
виконаної роботи

Майстер оранжерейно-парникового господарства:
забезпечення якісного виконання вирощування
розсадницької продукції, доведення щоденного завдання
кожному робітнику, ведення обліку робочого часу та
виконаної роботи

Еколог: моніторинг стану зелених насаджень; розробка 
та впровадження екологічних заходів; контроль за 

дотриманням екологічного законодавства; співпраця з 
державними та громадськими організаціями.

Інспектор з контролю за зеленими насадженнями: 
Забезпечення проведення огляду та обстеження зелених 
насаджень на території підприємства, інвентаризацію та 

паспортизації об'єктів зеленого господарства

Заступник директора з економічних та господарських питань: 
планування та аналіз економічної діяльності підприємства.; управління господарською діяльністю, включаючи матеріально-

технічне забезпечення.; контроль за ефективним використанням ресурсів підприємства.

Планово-економічний відділ
Головний економіст - начальник планово-

економічного відділу; провідний економіст; економіст 
з матеріального та технічного забезпечення; 
провідний інженер з рекреаційного благоустрою 
:складання фінансових планів та кошторисів; аналіз 
економічної ефективності та діяльності підприємства; 
контроль за виконанням планових показників; підготовка 
економічних звітів; формування бюджетних запитів та 
паспортів бюджетних програм; контроль за цільовим 
використанням коштів; планування витрат на утримання 
зелених зон, благоустрій .

Фахівець з публічних 
закупівель ( 2 штатні 

одиниці):   
планування закупівель; 
проведення процедур 

закупівель; оприлюднення 
інформації; аналіз виконання 

договорів; моніторинг 
законодавства; підготовка 

документації; аналіз пропозицій 
та визначення переможців.

Завідувач складу:
організація обліку та 

зберігання матеріалів; 
ведення облікової 

документації; контроль за 
збереженням майна; 
взаємодія з іншими 

підрозділами; участь у 
плануванні потреб.
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Заступник директора з фінансових питань: 
аналіз фінансових результатів діяльності підприємства;

контроль за підготовкою бухгалтерської та фінансової
звітності; контроль руху грошових коштів на рахунках.

Відділ бухгалтерського обліку:                  
Головний бухгалтер                                               
Провідний бухгалтер (3 штатні од одиниці) 
Організація та ведення бухгалтерського обліку;
формування фінансової звітності; контроль за цільовим
використанням коштів; розрахунки з контрагентами та
працівниками; облік основних засобів та матеріалів;
податковий та бюджетний облік.

Заступник директора з комерційних питань:
розвиток комерційної діяльності підприємства.; укладання

договорів та співпраця з Замовниками.; аналіз ринку та
впровадження нових послуг.

Головний дизайнер ландшафтний: розробка ландшафтних
проєктів, ескізів замальовок; фотографування об'єктів
проєктування найбільш характерних пейзажів, пам'яток
історії та культури; підбір рослинності; координація робіт з
озеленення; контроль якості виконання робіт; участь у
благоустрої територій.

Інженер з проєктно-кошторисної роботи: розробка
ландшафтних проєктів, ескізів, замальовок, фотографування
об'є'ктів проєктування, найбільш характерних пейзажів,
пам'яток історії та культури; підбір рослинності; координація
робіт з озеленення; контроль якості виконання робіт; участь у
благоустрої територій.

АУП
13%

ІТР
12%

Робітники
75%

ФАКТИЧНА КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ - 2025 РІК

Дільниці №№1,2,3,4,5,6,7

• Забезпечують виконання 
комплексу робіт з 
благоустрою, озеленення та 
догляду за зеленими 
насадженнями на балансових 
територіях району, санітарне 
утримання.

Аварійна дільниця

• Відповідає за оперативне 
реагування на надзвичайні 
ситуації, пов'язані із зеленими 
насадженнями, а саме 
(видалення аварійних дерев 
та гілок, ліквідація наслідків 
стихійних лих, що впливають 
на зелені зони, забезпечення 
безпеки мешканців у місцях 
відпочинку та на територіях з 
зеленими насадженнями).
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Дільниця оранжерейно-
паркового господарства

• Вирощує рослинну продукцію в 
оранжереї (квіти літники), в  
парниках (багаторічники, 
злакові трави), в розсаднику 
декоративні рослини (кущі, 
дерева) для подальшого 
висаджування на зонах 
балансової території.

Дільниця механізації

• Виконує усі види робіт з 
озеленення та прибирання 
балансової території із 
застосуванням спецтехніки та 
спецобладнання; забезпечує 
справність та готовність до 
роботи транспортних засобів і 
механізмів підприємства

Ремонтно-будівельна 
дільниця

• Виконує будівельні та 
ремонтні роботи на об'єктах 
благоустрою, відновлює наявні 
елементи парків, скверів, 
дитячих і спортивних 
майданчиків та інші.

Господарська дільниця

• Виконує роботи по утриманню 
громадських вбиралень на 
території Голосіївського парку 
ім.М.Т.Рильського, здійснює 
охорону виробничої бази і 
прибирання службових 
приміщень.
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Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 

 Будівлі та споруди     

№ Назва будівлі Адреса 
Рік введення в 
експлуатацію 

Призначення 
Загальна 

площа, кв.м 

1 Адміністративний будинок Пр-т Голосіївський, 87-Г 1961 адміністративне 398,1 

2 Виробничий будинок Пр-т Голосіївський, 87-Г 1929 виробниче 126,6 

3 
Ремонтний блок з 
побутовими приміщеннями 

Пр-т Голосіївський, 87-Г 1964 виробниче 520,5 

4 Теплиця, котельня Пр-т Голосіївський, 87-Г 1971 виробниче 671,2 

5 Блок майстерень і складів Пр-т Голосіївський, 87-Г 1986 виробниче 578,2 

6 Прохідна Пр-т Голосіївський, 87-Г 1989 виробниче 14,4 

7 Прохідна    парк "Покал" (вул. Столичне шосе) 2001 виробниче 26,3 

8 Погріб   парк "Покал" (вул. Столичне шосе) 2001 виробниче 34,2 

9 Садове приміщення  парк "Покал" (вул. Столичне шосе) 2001 виробниче 39,9 

11 Цибулесховище Пр-т Голосіївський, 87-Г 1957 складське 34,1 

12 Комора Пр-т Голосіївський, 87-Г 1964 складське 23,4 

13 Склад ПММ Пр-т Голосіївський, 87-Г 1993 складське 101 

14 Склад парк "Покал" (вул. Столичне шосе) 2001 складське 145,1 

15 Сховище нафтопродуктів парк "Покал" (вул. Столичне шосе) 2001 складське 88,6 

16 Склад парк "Покал" (вул. Столичне шосе) 2001 складське 110,7 

17  Громадська вбиральня Пр-т Голосіївський, 87-Д 2020 вбиральна 57 

18  Громадська вбиральня Пр-т Голосіївський, 87-Б 2020 вбиральна 56,2 

19  Громадська вбиральня Пр-т Голосіївський, 87-В 2020 вбиральна 67 

10 Побутове приміщення пр-т Голосіївський,  46/1           2022 побутове 111,5 

20 Побутове приміщення пр-т Голосіївський,  88                    2022 побутове 39 

21 Побутове приміщення пр-т Голосіївський, 118, корпус 2                    2022 побутове 20 

22 Побутове приміщення вул. Велика Васильківська, 134              2022 побутове 22,3 

23 Побутове приміщення вул. Василя Касіяна, 6  2022 побутове 15 

24 Побутове приміщення  парк "Покал" (вул. Столичне шосе) 2001 побутове 314,1 

25 
Будинок соціально-

культурного призначення 
Пр-т Голосіївський, 87-Г 1972 побутове 159,1 

26 Будинок відпочинку № 6 

Херсонська обл.,                  
Голопристанський р-н,  

с.Приморське 

1993 будинок відпочинку 32,9 

27 Будинок відпочинку № 20 1993 будинок відпочинку 32,9 

28 Будинок відпочинку № 41 1993 будинок відпочинку 34,8 

29 Будинок відпочинку № 68 1998 будинок відпочинку 52 

Загальна площа приміщень 3926,1 м2 , у т.ч. 

➢ адміністративні – 398,1 м2   виробничі – 2011,3 м2        складські – 502,9 м2           

громадські вбиральні -180,2 м2      

➢  побутові приміщення – 681 м2 

➢ будинки відпочинку – 152,6 м2 

Земельні ділянки 
Адреса Площа, га Рік 

оформлення 

Цільове призначення 

 

проспект Голосіївський , 87-Г 

 

3.1399 

 

03.02.1999 

03.16 Для цілей підрозділів 03.01-03.15, 03.17-03.20 та для 
збереження та використання земель природно-заповідного 

фонду 
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Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 

Основне обладнання у складі  основних засобів підприємства 

  

 

 

 

 

 
 

 

Генератор бензиновий ESE 6000 DBS (2015р) - 1шт Генератор Iron Angel EG8000E (2018р) - 1шт

Генератор AGT7501HSBE (2021р) -1шт; генераторна установка DE-18RS 
Zn (2022р)-1шт; генератор пот. 6 кВт,1фаза, марка ENDRESS (2023р)-1шт Мініелектростанція HONDA EC 3600 K1 GV (2016р) - 1шт

Генератори, електростанції - 6 одиниць

Верстат токарно-венторізн. ТВ-320 (1968р)-1шт.                                 
Верстат УН (1973р)- 1шт;

Верстат СБ-21, верстат деревообр. ССД, верстат ТДО-4, верстат 
труборізний Т-С-1, верстат ФСШ-1А, верстат 16 МО 5 Л, верстат 
обдирально-шліфувальний  - (1992р.) - 7шт

Верстат деревообробний КС (1993р) - 1шт                                          
Верстат лобзиковий (1994р) -1шт.                                                          
Верстат шліфувальний СШД для дерева - (1994р)-2шт.

Верстат деревообробний  CPG-1 (1996р)-1шт.                                     
Верстат заточний (1998р.)-1шт.                                                              
Верстат заточний (2006р.) -1шт

Верстати деревообробні, токарні, шліфувальні, заточні - 16 одиниць

Машина підмітально-всмоктувальна ІСС-1 KA'RCHER (2004р)-1 шт. 
Пилосос AGRINOVA OSWALD OS10D2-SL (2017р) - 1шт.           
Вакумно-підмітальна машина RCM Patrol (2017р) -1шт.

Навантажувач МКСМ-800 (2005р)-1шт.                                         
MULTIONE SL32DT(2015р);-1шт.                                                             
Міні-навантажувач багатофункціональний Avant 523(2020р) -1шт.

Косарки тракторні:  HYDRO 80(2006р), HYDRO 124 DN(2006р); VIKING 
MT 6127 ZL(2015р), VIKING MT 6127 ZL(2016р), AS-Motor Sherpa AS-
920 2WD(2019р), AS-Motor Sherpa AS-920 2WD (2022р) - 6 шт.

Газонокосарки: VIKING МВ545 з пристроєм для мульчування Kit545, 
HWT 600 WD (Grillo), HWT 550 TILT (Grillo), FD 13/09 4 WD (Grillo)
- (2017р)- 4шт

Техніка малої механізації (колісна) -16 одиниць

Бензопили: STIHL MS 261 C-MQ(2015р)-1шт, STIHL MS 260 (2016р)-
2шт., STIHL MS 361(2016р) - 2шт., STIHL MS 661(2016р)-1шт.,        
STIHL MS 362-CM 45 см (2021р) -1шт.
Бензорізи: STIHL TS 800(2016р)-1шт., бензомоторне розпилювальне       
обладнання "Lodosol"-1шт.

Кущорізи: STIHL FS 490 (2015р)-1шт, STIHL FS 450 K (2016р.)-7шт., 
Мотоножиці: STIHL HS 82 T (2016р) -2шт.,
Висоторізи: Stihl HT-101 (2007р)-1шт., STIHL HT 131 (2016р)-11шт.

Мотобур STIHL BT 360 (2016р)-1шт., Віброплита AVP1240 (2001р)-1шт., 
культиватор Viking HB 585 (2016р) -1шт., аератор LB540 (2012р),-1шт., 
двигуни STIHL ММ 55; STIHL KM 130 R -(2016р) -2шт. 

Пилососи: садовий бензиновий STIHL SH 86 (2016р) -2шт., садовий BV 
2126 (2011р)-1шт.                                                                                
Сніговідкидачі: SnowBuster450 (2012р) -2шт.                                           
Мотокоси: FS 460 в комплекті - (2024р.)-4шт.

Техніка малої механізації (ручна) - 26 одиниць

Зварювальна установка навісна "НГ-250-2" (1994р)-1шт.
Електротельфер (1998р)-1шт.,                                                                
Механізм тяговий монтажний У-16 (2004р.) -1шт.,                           
Монтажно-під'ємне обладнання Corco 2000 кішка (2005р.)-1шт.

Мотокомпресор BR-400 (1996р)-1шт.,                                             
Компресор АВ100-335   (2008р) -1шт.,                                            
Мотопомпа WB30XT-DR-X-OH (2012р)-1шт.

Моторолер триколісний (2017р) -2шт.                                     
Електросамокат Like. Bike Solo Black (2020р.) - 1шт.          
Електроскутер AIMA TIGER X6 (grey) (2020р)-1шт.

Механізми,установки, інше - 11 одиниць
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Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 
 

 

Спеціальне обладнання є невіддільною частиною  спецтехніки, що дозволяє значно розширити 
її можливості та ефективно виконувати широкий спектр виробничих завдань. Воно дозволяє одній 
машині виконувати різні види робіт шляхом швидкої заміни навісних елементів. 

 

 
 

 

 

 
 

 

Причіп тракторний 2ПТС-4 (1992р.)-1шт., (2001р)-1шт.
Причіп 2ПТС-4 (2004р)-1шт,(2005р)-1шт., (2008р)-1шт. 
Напівпричіп НТ - 2 - 02  (2007р) -1шт. 
Причіп ПТС-4 (2010р)- 1шт. 
Причіп тракторний двовісний самоскидний 7СХ-5Т (2014р) -1шт. 
Причіп  ПТС-4 з надставними бортами (2016р.)-1шт.
Причіп VO-3015 САРМАТ МАКСІ (ресора-А) спецкомпл. (2021р) -2шт.

Відвал до трактора МТЗ КБ-45 (2014р)-1шт., відвал поворотний  40(2013р)-
1шт., плужний відвал КНО.01(2010р)-1шт.                                                 
Фреза горизонтальна 1,27м з боковим зміщенням 0,315м(2006р)-1шт. 
Навісна борона 1993)-1шт.                                                                             
Грунтофреза НВ 585 (2011р)-1шт., грунтофреза МН700.1 (2021р)-2шт. 
Швидкоз"ємний навантажувач з челюсним ковшом 54.0000.000-03 з 
установкою на трактор МТЗ-82(2005р)-1шт.                                                          
Сівалка точного посіву КМ 130 DV для газонів(2007р)-1шт.                                
Косарка роторна Z-169(2011р)-1шт., косарка ротаційна КР-1,65(2013)-1шт., 
косарка навісна КБ-37(2016)-1шт.

Машина деревоподрібнююча DP660Т(2010р)-1шт.,(2013р)-
1шт.,(2017р)1шт.                                                                                       
Машина для пересадження Optimal  880 HG 1500 (2007р)-1шт.     
Обладнання для вирізання пнів та коріння Castor 72 TPS(2005р)-1шт. 
Подрібнювач пнів гідравлічний роторний фірми AUGER TORQUE 
800MAX(2023р)-1шт.                                                                                       
Навісне обладнання 170 ТПС для подрібнення гілок та листя(2005р)-1шт.

Машина (навісне обладнання) для посипання доріг піском та відсівом 
МВД-0,5Д (2024р)-1шт.                                                                                                   
Розкидач РП-1300 (2014р)-1шт.,(2016р)-1шт.,(2003р)-1шт.                                                  
Агрегат для перевезення води АПВ-3(2014р)-1шт.                                        
Пилосос  PERUZZO TURBO 400(2017р)-1шт.,пилосос садовий VD 440-1шт.                                                                                                                         
Навісне обладнання з щіткою (2008р)-2шт.                                                               
Щітка дорожня КНО.02 (2010р)-1шт.Щітка комунальна (2011р)-
1шт.,(2016р.)-1шт., щітка ЩМ-1(2014р.)-3шт.

Причіпи, спецобладнання - 46 одиниць
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Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 

  Транспортні засоби    
 

№ Марка та модель 
Рік 

випуску 
Тип транспорту  Призначення Технічний стан 

1 Автомобіль Skoda Oktavia 2004 
легковий 
пасажирський 

огляд території з метою 
планування робіт, 

контролю за їх виконанням  
та інші службові поїздки 
необхідні для вирішення 

виробничих, 
господарських, 

адміністративних питань  

задовільний  

2 Автомобіль Chevrolet Epica R4CYA7S 2008 
легковий 
пасажирський 

задовільний  

3 Автомобіль Daewoo Nubira Е4СQ550 2001 
легковий 
пасажирський 

задовільний  

4 Автомобіль Газель ГАЗ-2705-242 2006 

легковий 
вантажопасажирський 
-в 

перевезення матеріалів, 
інструментів, виробничого 
персоналу підприємства на 
місця виконання робіт та 

інші службові поїздки 

потребує 
капремонту  

5 Автомобіль Газель ГАЗ-33023 2003 
вантажний бортовий 
малотонажний-в 

задовільний  

6 Автомобіль Газель ГАЗ-33023-414 2007 
вантажний бортовий 
тентований 

задовільний  

7 Автомобіль Газель ГАЗ-330232-288С 2013 
вантажний бортовий 
малотонажний-в 

задовільний  

8 Автомобіль Газель ГАЗ-33023-212 2004 
вантажний бортовий 
тентований 

задовільний  

9 Volkswagen CADDY 2012 вантажний фургон 

перевезення матеріалів, 
інструментів та інші 

службові поїздки 

задовільний  

10 
Автобус спеціалізований вахтовий на 
базі ISUZU NPR75L-K 

2022 

спеціалізований 
автобус вахтовий на 
базі  ISUZU на 15 
місць 

перевезення працівників, 
інструментів, обладнання, 

матеріалів та інше 

нормальний 

11 Машина МДК 43362-03 2003 

вантажний 
спеціальний 
вантажний-с 
поливальна 

поливомийна машина з 
пристроями для миття 

доріжок, поливу газонів, 
квітників, кущів, дерев 

потоебує 
капремонту 

12 Автомобіль ЗІЛ 431312 ПМ (б/У) 2002 

вантажний 
водоцистерна-с 
поливальна 

задовільний  

13 
Автомобіль ЗІЛ 433362 КО-713  машина 
поливомоєчна 

1997 

вантажний 
водоцистерна 
поливальна 

поливомийна машина з 
пристроями для поливу 

газонів, квітників, кущів, 
дерев 

задовільний  

14 
Автомобіль МДК 4333-03 з комплектом 
плужно-щіточного обладнання 

1988 

вантажний 
підмітально-

прибиральна-с 
поливальна 

потребує 
капремонту 

15 

Машина дорожня комбінована зі 
змінним обладнанням МДКЗ-12 на базі 
автомобіля МАЗ- 5340 С2 євро 5 

2016 

вантажний 
спеціальний 
вантажний-с 

задовільний  

16 Автомобіль ЗІЛ-45085 самоскид 2000  вантажний самоскид 
перевезення вантажів, 
сипучих матеріалів, 

будівельних матеріалів, 
інше 

потребує 
капремонту 

17 Автомобіль КАМАЗ-454142-010-15 2005  вантажний самоскид задовільний  

18 

Сміттєвоз з боковим завантаженням 
СБМ (бункер 11,5 м.куб) на шасі МАЗ 
4571 

2015 
вантажний сміттєвоз-

с спеціальний 
вивіз сміття задовільний  
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  Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 

№ Марка та модель 
Рік 

випуску 
Тип транспорту  Призначення Технічний стан 

19 Автомобіль ЗІЛ 431410  1992 
вантажний бортовий 
гідрокран 

навантаження   вантажів з 
вагою вище 30кг, 

посадкового матеріалу з 
комом землі  за допомогою 

крану з гідравлічним 
приводом та його 

робочими механізмами; 
перевезення і 

розвантаження матеріалів 
на місцях виконання робіт 

потребує 
капремонту  

20 
Автомобіль ЗІЛ-433362 з краном-

маніпулятором 
2003 

вантажний бортовий-

с гідрокран 
задовільний  

21 

Автомобіль спеціальний вантажний 
бортовий з краном-маніпулятором 
Palfinger (модифікація FASSI) на базі 
DONGFENG DFA1090 

2023 

спеціалізований 
вантажний бортовий 
(з краном-

маніпулятором) 

нормальний 

22 

Автомобіль вантажний бортовий  (з 
краном маніпулятором) на базі МАЗ 
437121-542-011 

2021 

спеціалізований 
вантажний бортовий 
(з краном-

маніпулятором) 

нормальний 

23 
Автогідропідйомник ТК-М 4371 AGP 18 
на шасі МАЗ-4371 №2 

2016 

вантажний 
автопідйомник 
спеціальний використовується для 

проведення робіт на висоті 
: санітарне обрізування та 

кронування дерев, 
видалення дерев, 
монтаж/демонтаж  

термочаш на опорах та 
інші види робіт на висоті 

задовільний  

24 
Автопідйомник АП-17А на шасі ЗІЛ 
433362 

1997 

вантажний 
спеціальний 
автопідйомник 

потребує 
капремонту  

25 Автопідіймач АПТ-22 (ЗІЛ 433112) 2002 

вантажний 
спеціальний 
автопідйомник-с 

задовільний  

26 
Автогідропійомник АГП-30-А на базі 
МАЗ 5340С2-527-001 

2018 

вантажний 
спеціальний 
автопідйомник 

задовільний  

27 Трактор МТЗ-80 УК 1994 трактор 

перевезення вантажів, 
зібраного листя, гілок, 

деревини  до місць 
складування чи утилізації; 
прибирання снігу, обробка 
грунту, розкидання піску, 

дроблення гілок, інше 

потребує 
капремонту 

28 Трактор МТЗ-82.1 2001 трактор 
потребує 

капремонту 

29 Трактор МТЗ-82.1.57 2004 трактор 
потребує 

капремонту 

30 Трактор МТЗ-82,1.26 2007 трактор задовільний  

31 Трактор МТЗ-82.1 2015 трактор задовільний  

32 Трактор МТЗ-82.1.26 2010 трактор задовільний  

33 Трактор МТЗ-82,1.26 колісний 2008 трактор задовільний  

34 Трактор колісний FOTON FT 354                                                                          2011 трактор задовільний  

35 Трактор-косарка Т-16МГ (кгш-1,5) 1992 трактор 

перевезення вантажів 

задовільний  

36 Шасі самохідне Т-16МГ 1993 трактор задовільний  

37 Трактор Т-16 АПТ 1988 трактор 
потребує 

капремонту  

38 Трактор ХТЗ 2511  2003 трактор 
потребує 

капремонту 

39 Екскаватор ЕО-2201 Борекс (МТЗ) 2005 екскаватор навантаження, копання, 
підгортання, планування, 

викопування траншей та інші 
види землеобробних та 

будівельних робіт 

потребує 
капремонту  

40 Екскаватор ЕО-2201 Борекс (МТЗ) 2003 екскаватор 
потребує 

капремонту  
41 Екскаватор  Борекс -2201 2017 екскаватор задовільний  

42 
Екскаватор-навантажувач JCB 3CX 
SITEMASTER 

2023 екскаватор 

навантаження, копання, 
підгортання, планування, 

викопування траншей, 
видалення пнів та інші види 
землеобробних тв буді.робіт 

нормальний 
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Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 

 

Невідкладного рішення потребують    питання   технічного  переоснащення та модернізації 
транспортних засобів підприємства, ефективне функціонування якої є необхідною умовою для 
забезпечення своєчасного, якісного виконання робіт. Сервісні, технічні та економічні показники 
експлуатації автотранспортної техніки повинні відповідати сучасним європейським вимогам  до 
безпечності,   екологічності  та  енергоефективності транспорту. 

Динаміка структури автотранспортних засобів  

за строками користування при умові заміни відпрацьованої, морально і технічно застарілої 
техніки (% співвідношення) 

 
На періоди стратегічного розвитку 2026-2028 роки підприємство розраховує на оновлення 

технічно і морально застарілих транспортних засобів. 
До виведення з експлуатації і списання з обліку підлягають 13 одиниць автотранспортної техніки: 
▪ Автомобіль Газель ГАЗ-2705-242 (2006);  

▪ Машина МДК 43362-03 (2003);  

▪ Автомобіль МДК 4333-03 з комплектом плужно-щіточного обладнання (1988); 
▪ Автомобіль ЗІЛ-45085 самоскид (2000);  
▪ Автомобіль ЗІЛ 431410 (1992);  
▪ Автопідйомник АП-17А на шасі ЗІЛ 433362 (1997); 
▪ Трактор МТЗ-80 УК (1994);  
▪ Трактор МТЗ-82.1 (2001);  

▪ Трактор МТЗ-82.1.57 (2004); 

▪ Трактор Т-16 АПТ (1988);  
▪ Трактор ХТЗ 2511 (2003);  
▪ Екскаватор ЕО-2201 Борекс (МТЗ) (2005);  
▪ Екскаватор ЕО-2201 Борекс (МТЗ) (2003). 

2025 рік 2026 рік 2027 рік 2028 рік
до 5 років 10 19 26 36

від 5 до 10 років 14 10 7 7

від 10 до 15 років 10 12 14 14

від 15 до 20 років 12 12 14 12

понад 20 років 54 47 39 31
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  Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

        Оновлення автотранспортної техніки, засобів малої механізації, спецобладнання – це важливий 
крок для підвищення ефективності підприємства та покращення екологічної ситуації в місті. 

Переваги заміни: 
 екологічність, економічність, надійність, продуктивність, безпека та імідж підприємства. 

Існуючі машини і 
механізми 

 
Нова техніка для придбання 

 

 

Трактор Foton 824                                                               
 

Трактор Foton FT354                                                          
 

Поливомийна машина MAN-Steyr 15S23 P45 4х2/L         
 

Сміттєвоз МАN TGM 18.250 4х2 ВВ                                
 

Евакуатор на шасі FORD TRUCK 2633DC                       
 

Екскаватор-навантажувач JCB                                            
 

Міні-навантажувач АVANT 860i                           . 
 

Електроквадроцикл вантаж.HIMAKS AGRO72    . 
 

Ford Transit Double Cab in Van                                
 

Причіп URSA                                                                       
 

Деревоподрібнююча машина DP 660Т                    
 

Гідромолот для екскаватора JCB                                        
 

Бензиновий аератор RL 540 (2 один.)                                 
 

Лебідка гідравлічна 5,4 т BST HS 12000 LBS                   
 

Сівалка Rotadaironc 59 ROOG для трактора                      
 

Мобільний барабанний просіювач Soft-Mech                    
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      Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 
 

 

Загальна площа об’єктів, що знаходяться на балансі 
КП УЗН Голосіївського району м. Києва  

 

1011,62 га 
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      Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

                                      4 об’єкти  природно-заповідного фонду 140,9 га 

 
 

Парк-пам'ятка                                        
садово-паркового мистецтва  

загальнодержавного значення.                                        
Голосіївський парк 

ім.Максима Рильського

Ботанічна пам'ятка природи       
місцевого значення. 

Голосіївські метасеквойї 

Пам'ятка природи               
місцевого значення.

Дуб Красень

Пам'ятка природи     
місцевого значення                    

Дуб Кащенка

Дерева 
820 073 шт .

Кущі   
298 063 шт.

Квітники        
1,29 га

Газони           
289,15 га
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      Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 

Фото: 
парк Покал

Парки
Sзагальна   
499,631га

15об'єктів

Фото:
вулиця 

Лятошинського, 26 Б

Сквери
Sзагальна   
44,785га 

55об'єктів

Фото: 
проспект 

Голосіївський

Бульвари, 
площі, 

проспекти
Sзагальна

170,081га

21 об'єкт



 

 

 
21 

 

      Ресурсний потенціал та матеріально технічна база 

 

Фото:
вулиця Антоновича

Вулиці
Sзагальна
71,33 га

84 об'єкти 

Фото:
Схили "Лиса гора"

Схили 
Sзагальна
61,498 га

7 об'єктів

Фото: 
Урочище 

"Церковщина"

Урочища 
Sзагальна   
164,298 га

4 об'єкти
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КП УЗН Голосіївського району м.Києва активно розвиває власний кадровий 
потенціал впроваджуючи сучасні підходи до управління персоналом та його професійного 
розвитку. 

                                 Аналіз трудових ресурсів 

Показники 
Одиниці 
виміру 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Штатна чисельність осіб 200 212 240 240 240 240 240 

Середньооблікова осіб 156 181 193 185 176 169   

Вакансії % 22 15 20 23 27 30  
Середньомісячна 
зарплата 

грн. 
22 423 21 424 28 838 27 632 28 875 31 105 21 638 

            

Ключові напрямки розвитку: 

❖ Підвищення кваліфікації та перекваліфікації персоналу у сфері охорони праці, 
догляду за рослинністю, поводження з сучасною автотранспортною технікою, 

спецобладнанням та інструментами. 

❖ Впровадження цифрового, автоматизованого обліку виконаних робіт, збору 
інформації, виконання певних технічних операцій, що створює потребу у фахівцях з 

обробки та аналізу даних.  

❖ Залучення молодих спеціалістів через практику та співпрацю з профільними 
навчальними закладами. 

❖ Здійснення програм підтримки та розвитку для працівників старшого віку. 
Створення умов для їхньої активної участі в робочому процесі, можливості для 
перекваліфікації або передачі знань. Передача досвіду від старшого покоління 
молодшому є важливим завданням. 

 На підприємстві спостерігається вікова диспропорція — частка працівників 
передпенсійного віку зростає. Водночас не вистачає молодих фахівців через невисокі 
зарплати та недостатню привабливість професій у сфері благоустрою 

❖ Забезпечення працівників сучасним спецодягом, який поєднує в собі 
функціональність, комфорт, безпеку, естетичний вигляд та сприяє підвищенню 
продуктивності праці. 

❖ Перегляд систем мотивації та створення привабливих умов праці. 

❖ Укомплектування робочих  

від 20 до 40 
років; 42; 25%

від 41 до 50 
років; 40; 24%

від 51 до 60 
років; 51; 30%

від 61 років; 36; 

21%

 

                            «Постійне вдосконалення – шлях до майстерності» 

 

    Зміни та тенденції у розвитку трудового потенціалу 
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                                           Проведення робіт з озеленення району 
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         Догляд за зеленими насадженнями                                                                              
( з урахуванням кратності по видам робіт) 

                                         Догляд за деревами, кущами, шт. 

  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Дерева  33 968 35 466 38 933 24 346  21 530 30 945 7 076 7 076 7 076 7 076 

Кущі 255 697 174 873 248 081 254 272  153 740 274 545 30 218 30 218 30 218 30 218 
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         Догляд за об’єктами малих форм                                                                                
( з урахуванням кратності по видам робіт), шт. 

 

 

 

                  Встановлення об’єктів малих архітектурних форм, шт.                                                                         

  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Лави 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Урни 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Контейнери  6 6 4 4 4 4 4 4 4 
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Підприємство                                 

в умовах 
повномасштабного 

вторгнення                                         
та військового стану. 

 

Зміна виробничої діяльності 
       Під час воєнного стану Комунальне підприємство з утримання зелених насаджень 
Голосіївського району м. Києва адаптувало свою діяльність до нових умов, продовжуючи 
виконувати ключові завдання з підтримки та розвитку зелених зон району. Робітники 
підприємства здійснюють догляд за парками, скверами та іншими зеленими зонами, забезпечуючи 
їх належний стан навіть у складних умовах, беруть активну участь у роботах з усунення наслідків 
руйнувань і пошкоджень на балансовій території та інших об’єктах міста. 

Зміни у трудових ресурсах 

       Після повномасштабного вторгнення виникла необхідністю оперативної адаптації трудових 
ресурсів до нових умов.  

Для організації безпечного робочого середовища для персоналу і безперервності роботи були 
введені нові форми організації праці, зокрема дистанційна робота, гнучкий графік та інші заходи.  

До лав Збройних Сил України залучено 14 працівників підприємства.  

Один з працівників, озеленювач 5 розряду аварійної дільниці Кушнерик Андрій Олександрович, 
під час виконання військового обов'язку, на жаль, загинув. 

 

 

    Сержант Кушнерик Андрій Олександрович, 1983 року народження, 
уродженець міста Києва проходив службу в зоні бойових дій з 31.01.2015 до 
01.04.2016 року та був нагороджений медалями "Ветеран 5 БТГр КРЕМІНЬ" та 
"Учасник АТО". 26 грудня 2022 року був призваний до лав ЗСУ, окремого 
гранатометного взводу, 2 механізованого батальйону, 117 бригади, ВЧ 4674. 

11 серпня 2023 року у бою за нашу Батьківщину, виявивши стійкість та 
мужність в районі населеного пункту Роботине Запорізької області, виконуючи 
бойове завдання за призначенням в ході ведення бойових дій, внаслідок 
танкового обстрілу, загинув від вогнепальних поранень несумісних з життям. 
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Негативні наслідки 

➢ втрата працівників: 

      Зменшення чисельності кадрів (мобілізація, зміна місця проживання, міграція) 

 призвело до збільшення навантаження на тих, хто залишився працювати; 

➢ обмежене фінансування на заробітну плату:  

      Протягом 2023-2025 років сума фінансування на заробітну плату залишилась незмінною. 
Враховуючи постійне зростання цін спостерігається диспропорція  між вартістю життя і фактичною 
ціною праці. При низькому рівні заробітної плати та тяжких і шкідливих умовах праці на посаді 
озеленювача – основного працівника виробництва, спостерігається тенденція плинності кадрів та 
неукомплектованість виробничих дільниць. Молодь та кияни, в цілому, не розглядають 
працевлаштування на посаду озеленювач з причин недостатнього рівня заробітної плати для 
мешканців столиці в умовах  стабільного росту інфляції, тяжку фізичну працю в несприятливих 
погодних умовах та інше; 

➢ руйнування інфраструктури: 

      Внаслідок обстрілів і вибухів пошкоджуються парки, сквери, дерева та інші об’єкти благоустрою. 

Підприємство системно і мобільно долучається до ліквідації наслідків руйнувань.  
 

20.12.2024р. вулиця Антоновича 
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➢ зростання обсягу невідкладних робіт 

      Відновлення пошкоджених територій та аварійне видалення дерев стали більш частими. Робота у 
посиленому режимі, зокрема в умовах тривог або комендантських годин. 

➢ Психоемоційне навантаження на працівників 

      Постійна напруга через військову загрозу та втрати у колективі позначається на моральному стані. 

➢ Майнові та ресурсні втрати внаслідок руйнувань 

 

              Незважаючи на складну ситуацію в країні, КП УЗН Голосіївського району продовжує 
працювати для забезпечення комфортних умов проживання мешканців та підтримки 
екологічного балансу в місті. 

Підприємство під час війни не припинило свою діяльність, а навпаки — адаптувалося до нових 
умов, зберігаючи функціонування зеленого господарства та підтримуючи життєдіяльність 
району. Завдяки злагодженій роботі, підприємство демонструє приклад стійкості, відданості 
своїй справі та важливості збереження природи навіть під час найскладніших викликів. 

Вжиті заходи для стабільного функціонування: 

 оптимізація виробничих процесів 

 перерозподіл наявних ресурсів з урахуванням кадрових змін 

 підтримка морального стану колективу, зокрема працівників, родичі яких служать у Збройних 
силах України 

 гнучкі умови праці, з урахуванням потреб та обставин 

 посилення охорони техніки та майна підприємства 

 посилення інформаційної безпеки 
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Аналіз фінансово-економічних показників діяльності              
КП УЗН Голосіївського району м. Києва  

2019-2025 роки 

Найменування 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
2025 

план 

Доходи всього в т. ч. 62 717 74 882 94 230 86 775 112 026 119 787 134 808 

бюджетні кошти 49 233 61 015 77 873 76 188 91 973 96 873 115 008 

власні надходження з ПДВ 
(інформативно) 10 689 9 840 12 493 3 959 9 551 9 004 4 800 

власні без ПДВ 8 908 8 200 10 411 3 299 7 959 7 503 4 000 

Чистий дохід від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг) в тому числі: 58 141 69 215 88 284 79 487 99 932 104 376 119 008 

Інші операційні доходи в тому числі   2 191 2 667 3 078         

одержані гранти та субсидії                

Інші фінансові доходи   59 1 1   56 8 

Інші доходи в т.ч. 2 385 2 941 2 867 7 287 12 094 15 355 15 792 

дохід від безоплатно одержаних 
активів 

2 156 2 287 2 187 2 242 3 556 4 086 5 660 

Витрати всього в т.ч. 61 559 74 014 93 221 85 925 111 065 118 934 134 088 

Собівартість реалізованої продукції 
(товарів, робіт, послуг) 48 451 58 021 71 529 63 901 82 490 86 323 110 882 

Адміністративні витрати 8 740 8 642 12 373 11 200 15 183 15 815 12 246 

Інші операційні витрати 4 368 7 351 9 319 10 824 13 392 16 796 10 960 

Інші витрати               

Фінансовий результат  1 158 868 1 009 850 961 853 720 

Податок на прибуток 273 217 281 176 184 222 129 

Чистий прибуток (збиток) 885 651 728 674 777 631 591 
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Аналіз фінансово-економічних показників діяльності              
КП УЗН Голосіївського району м. Києва  

                        2019-2025(план) роки 

              

 

 

 

568163; 92% 50280; 8%50280; 8%

Дохід за період діяльності підприємства
2019-2025(план) роки (в тис.грн.)

Бюджет Госпрозрахункова діяльність

2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік план 2025 рік
Прибуток 885 553 728 674 777 631 591

Дохід 8908 8200 10411 3299 7959 7503 4000

885 553 728 674 777 631 591
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с.г
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ДИНАМИКА ДОХОДУ І ПРИБУТКУ (в тис.грн.)

19%

52%

11%

10%

8%

СТРУКТУРА ВИТРАТ %
матеріальні витрати

витрати на оплату праці

відрахування на соціальні 
заходи

амортизація

інші операційні витрати
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S  W  O  T  -  аналіз 

 

• несприятливі кліматичні 
зміни (посухи, буревії, 
зменшення родючості 
ґрунтів) 

• руйнування 
інфраструктури через 
війну 

• втрата кваліфікованих 
кадрів через еміграцію та  
мобілізацію

• скорочення фінансування 
на тлі війни та 
економічних труднощів

• вирубка зелених 
насаджень через забудови

• низький рівень екологічної 
культури та свідомості 
громадян

• конкуренція з боку 
приватних фірм 

• підвищення
обсягів та
якості робіт шляхом
оновлення
обладнання та

• впровадження сучасної 
техніки

• партнерство з навчальними 
закладами (училища, 
аграрні виші) 

• впровадження нових 
технологій (системи 
крапельного поливу, 

• електронні системи обліку) 
• залучення громадськості 

через толоки, воркшопи
• розширення спектра послуг, 

збільшення кількості 
договірних робіт

• проведення екоосвітніх 
заходів та популяризація 
зеленої культури 

• низький рівень заробітної 
плати

• застаріла частина техніки та 
обладнання 

• недостатній рівень 
автоматизації процесів

• висока середня вікова 
категорія працівників

• недостатня кількість 
працівників

• кваліфікований персонал з 
досвідом та високим 
рівнем практичної 
кваліфікації

• сприятливе розташування 
району, географічна 
перевага (велика кількість 
зелених зон)

• відкрита комунікація з 
громадою

• позитивна репутація серед 
мешканців

• раціональне використання 
матеріальних ресурсів 

• системна робота з 
озеленення, догляду та 
благоустрою балансової 
території

Сильні сторони Слабкі сторони

ЗагрозиМожливості
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Аналіз стану виконання стратегічних напрямків та 
цілей 2020-2022 роки 

 

НАПРЯМОК 3 
У межах реалізації заходів Комплексної міської цільової програми «Електронна 
столиця» на 2019–2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від  

18.12.2018 № 461/6512 (із внесеними змінами), з метою модернізації інформаційно-аналітичної системи 
«Управління майновим комплексом територіальної громади міста Києва», працівники КП УЗН Голосіївського 
району м. Києва здійснюють внесення даних про дерева, які перебувають на балансі підприємства, до 
Підсистеми «Мапа дерев» через автоматизоване робоче місце модуля «Екологія» ІАС «Майно». 
 

• ОЗЕЛЕНННЯ  та БЛАГОУСТРІЙ району                                    
Створення нових зелених зон

• посадка дерев 1856 дерев -154,7%

• посадка кущів 27888 кущів - 464,8% 

• влаштування квітників                     1472,6 тис.штук квітів - 98,2%

• влаштування газонів       325,3 тис.м2 газону виконання - 154,9%
Встановлення нових об'єктів благоустрою

• встановлення лавок                               36 лавок
• встановлення урн 36 урн для сміття
• встановлення контейнерів                   16 контейнерів
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• УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМ ДОГЛЯДУ ЗА                                    
ЗЕЛЕНИМИ НАСАДЖЕННЯМИ

• Створення поливо-зрошувальних систем                                
2021 рік - Сквер біля метро "Либідська"- 350 м.п.;вартість 286,6 
тис.грн. (виконавець робіт КП "БІМ-6" за рахунок коштів 
госпрозрахункової  (виконавець робіт КП "БІМ-6" за рахунок коштів 
госпрозрахункової діяльності підприємства).                                     
2022 рік - Парк "Голосіївський" -600 м.п. - 176,6 тис.грн. (роботи 
виконані власними силами підприємства).  

• Оновлення та модернізація застарілих техніки та 
обладнання.   
2021 рік - придбано за рахунок коштів госпрозрахункової 
діяльності підприємства на суму 415,4 тис.грн.:          бензопила  MS 
201ТС-М  - 1 шт.-15,4 т.грн; бензопила MS 361- 3 шт.-51,1 т.грн.; бензопила 
MS260 - 3 шт.-35,3 т.грн.; мотокоса FS450-5 шт.-94,8 т.грн.; бензопила  MS 
201ТС-М -2 шт.- 30,7 т.грн.;висоторіз  HT135 - 1 шт .- 22,7 т.грн.; 
грунтофреза МН 700.1-2 шт.-55,4 т.грн.; причіп САРМАТ V0-3015 -2 шт.-
110,0 т.грн.                                      

• 2022 рік- передано КО "Київзеленбуд" на суму 4755,3 тис.грн:
трактор - косарка AS-Motor Sherpa-1шт.-468т.грн.; автобус спеціалізований 
вахтовий ISUZU - 1шт.-2041,1т.грн.; автомобіль вантажний бортовий з 
краном маніпулятором на базі МАЗ 437121-542-011-1шт.-2246,2т.грн.
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Аналіз стану виконання стратегічних напрямів 
та цілей 2023-2025 роки 

 

  

  

• РОЗВИТОК ЗЕЛЕНИХ ЗОН ТА БЛАГОУСТРІЙ ТЕРИТОРІЙ
• Забезпечення територій району зеленими насадженнями

. 2023рік            2024рік             2025рік(план)
•посадка дерев (шт.) 512 407                  400

•посадка кущів (шт.) 10 679          10 169               2 000

•влаштування квітників (тис.шт.квітів) 336,7 317,1               234,7

•влаштування газонів (тис. м2) 127,1 113,6                    65

•кишенькові сквери (м2 ) 593

•влаштування зелених зон                                                                                  
декоративних луків  (м2)             901

•благоустрій територій (м2) 500

• Розвиток вуличного благоустрою
•встановлення лавок  (шт.) 12                   12                  12

•встановлення урн  (шт.) 12                   12                  12

•встановлення контейнерів  (шт.) 4                     4                    4
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Аналіз стану виконання стратегічних напрямів 
та цілей 2023-2025 роки 

У 2023–2025 роках підприємство активно долучається до реалізації нових ідей щодо 
розширення та естетичного удосконалення зелених зон столиці:  

➢ на місці традиційних газонів з’являються ділянки, засаджені різнобарвними 
квітами та запашними луговими травами. 

Бульвар по вулиці Саперно-Слобідська 
– 251м2 

Вулиця Грінченка – 450м2 

      

Сквер «НЕБЕСНОЇ СОТНІ по вулиці Заболотного – 200м2 
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Аналіз стану виконання стратегічних напрямів 
та цілей 2023-2025 роки 

➢  у місцях щільної забудови на невеликих територіях формуються затишні локації 
для відпочинку населення з загальною назвою «кишенькові».  

   Оазис спокою серед міської метушні у 2023 році з’явився за адресою проспект Голосіївський, 96. 

Роботи проводились власними силами підприємства  на площі 593 м2  на занедбаній ділянці між 
житловими будинками. 

Вигляд території ДО проведення робіт 

 

 

  Вигляд території ПІСЛЯ проведення робіт 
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Аналіз стану виконання стратегічних напрямів 
та цілей 2023-2025 роки 

 

• ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИСОКОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ 
ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
• Впровадження сучасних технологій у процеси 
озеленення територій та догляду за зеленими 
насадженнями.

У 2024 році було підготовлено проєктно-кошторисну 
документацію за робочим проєктом «Капітальний ремонт 
оранжерейно-парникового господарства КП УЗН Голосіївського 
району м. Києва», який класифікується як об’єкт подвійного 
призначення. Кошторисна частина цієї документації пройшла 
експертизу та отримала позитивний висновок ТОВ «Експертиза 
МВК» від 19 грудня 2024 року № 49619. На підставі цього, 27 
грудня 2024 року наказом № 95/Н-24 було затверджено 
відповідну проєктно-кошторисну документацію на суму 
47 887,009 тис.грн. Вартість ПКД -798,8 тис.грн.

2023 рік - придбано за рахунок коштів госпрозрахункової 
діяльності підприємства на суму 147,4 тис.грн.:

акумуляторні ножиці HAS 100- 6 шт.-87,1 т.грн; акумуляторний 
гілкоріз GTA26 Set- 1 шт.-6,7 т.грн.; бензопила MS 260.40 см - 3 
шт .- 53,6 т.грн.;
2023 рік- передано КО"Київзеленбуд" на суму 8097,7 тис.грн:
бензопила STIHL MS 261-1 шт.- 16,4т.грн., кущоріз  STIHL FS 
460-5 шт.- 94,5т.грн.,бензопила STIHLMS 361 -2 шт.- 30,8т.грн., 
автомобіль вантажний бортовий з краном маніпулятором - 1шт.-
3831т.грн., екскаватор-навантажувач JCB 3CX SITEMASTER-
1шт.-4125т.грн.
2024 рік - придбано за рахунок коштів госпрозрахункової 
діяльності підприємства на суму 1624,7 тис.грн.:
мотокоса FS 460- 8 шт.-218,9 т.грн; бензопила ланцюгова STIHL 
MS 260 - 25 шт.-468 т.грн.; мотокоса  FS 351 - L STIHL - 25 шт.-
489 т.грн.; повітродувка акумуляторна STНIL BGA 60SET - 10 
шт.-120 т.грн.; пилосос садовий бензиновий SHTIL SH 86 - 10 
шт.-136,8 т.грн.; газонокосарка акумуляторна SHTIL RMA239 
SET- 5 шт.-94,2 т.грн; мотокоса FS351-LSTIHL- 5 шт.-97,8 т.грн.
2024 рік- передано КО"Київзеленбуд"на суму 1037,2 тис.грн:
мотокоса FS 250 - 1 шт.-16,0 т.грн.; бензопила STIHL MS 362-
CM45 см- 1 шт.-31,2 т.грн.; трактор - косарка AS-Motor Sherpa-
1 шт.-625,0 т.грн.; подрібнювач пнів AUGER TORQUE 1 шт.-
365,0 т.грн.
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Стратегічні напрями та цілі розвитку                        
КП УЗН Голосіївського району м. Києва                               

на 2026-2028 роки 

 

Стратегічний  
напрям 1 

РОЗВИТОК ЗЕЛЕНИХ ЗОН 
ТА БЛАГОУСТРІЙ 

ТЕРИТОРІЇ

Завдання 1.1. 
Здійснення 

заходів з 
озеленення 

району

Ціль 1 
Створення сучасного 

зеленого простору для 
мешканців району

Завдання 1.2.
Влаштування 

елементів 
благоустрою, 
встановлення 

МАФ                       

Завдання 1.3.
Створення 

нових зон для 
відпочинку 

мешканців та 
гостей столиці
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Стратегічні напрями та цілі розвитку КП УЗН Голосіївського району м. Києва 

на 2026-2028 роки 

                        Завдання1.1.                                                      Завдання1.2.                                 Завдання1.3. 

 

     Здійснення заходів з озеленення району 
КП УЗН Голосіївського району — це 
систематична діяльність, спрямована на 
створення, збереження та догляд за 
зеленими насадженнями на території 
району. Вона включає висадку дерев, 
кущів, квітів, утримання газонів, 
оновлення скверів та участь громади в 
озелененні.  

     Мета — забезпечення сталого розвитку 
міського середовища шляхом покращення 
його екологічного стану, підвищення 
естетичної привабливості та комфорту для 
мешканців. Озеленення спрямоване на 
зменшення рівня забруднення повітря, 
зниження температурних навантажень у 
літній період, поліпшення мікроклімату, 
поглинання шуму, сприяння збереженню 
та розвитку біорізноманіття. Важливими 
аспектами є також формування умов для 
активного відпочинку, дозвілля та 
оздоровлення населення, підвищення 
рівня екологічної свідомості громади та 
залучення жителів до участі у формуванні 
гармонійного і безпечного життєвого 
простору. 

 

     Встановлення елементів 
благоустрою відіграє важливу роль в 
задоволенні потреб мешканців і 
гостей міста. 

Лави дозволяють зручно відпочити в 
парках та скверах. Це особливо 
важливо для літніх людей, батьків з 
дітьми та осіб з обмеженими 
можливостями.  

Встановлення урн та контейнерів 
допомагає в підтримці  чистоти та 
порядку, зменшують кількість сміття 
на вулицях, запобігають засміченню 
зелених зон, сприяють збереженню 
естетичного вигляду міста. 
Доступність смітників стимулює 
мешканців викидати відходи 
правильно, що сприяє формуванню 
відповідального ставлення до 
довкілля. 

     Наявність сучасних елементів 
благоустрою формує позитивний 
імідж міста, робить середовище 
більш цивілізованим і привабливим. 

У період з  2026 
по  2028 рік КП УЗН 
Голосіївського району  
м. Києва має намір 
створити комфортні 
мініпростори для 
відпочинку мешканців і 
гостей 
столиці, встановивши 
парклети у сквері Миру 
та в сквері біля 
бібліотеки імені 
Вернадського. Парклети 
є не просто елементом 
декору, а інструментом 
зміни міського 
ландшафту, який 
підвищує якість життя 
створюючи «оази» 
зелені та затишку серед 
щільної забудови. 

 

  

Ключові 
показники  2026 2027 2028 

Ключові 
показники 2026 2027 2028 2026 2027 2028 

посадка дерев 
(шт.) 

400 400 400 встановлення 
лав (шт) 

12 12 12 

1(один.) 1(один.)  посадка кущів 
(шт.) 

2000 2000 2000 встановлення 
урн(шт) 

12 12 12 

висаджування 
квітів        

(тис.шт.) 

235 235 235 встановлення 
контейнерів 
для сміття 

(шт.) 

4 4 4 

влаштування 
газонів       
(тис.м2) 

65,05 65,05 65,05  

Вартість 
посадматеріалу 

(тис.грн) 

3000,0 3150,0 3307,0  
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Стратегічні напрями та цілі розвитку КП УЗН Голосіївського району м. Києва 

на 2026-2028 роки 

 

Стратегічний 
напрям 2 

Підвищення 
результативності та 

продуктивності 
господарської 

діяльності

Завдання 2.1. 
Капітальний ремонт 

оранжерейно-
парникового 

господарства КП 
УЗН Голосіївського 

району м.Києва

Ціль 2 
Поліпшення організації 

та оптиматизація 
заходів з 

обслуговування 
зелених зон району

Завдання 2.2.
Проект утримання та 
реконструкції парку-

пам'ятки садово-
паркового мистецтва 
загальнодержавного 

значення 
"Голосіївський парк 
ім.М.Т.Рильського  

Завдання 2.3.
Оновлення та 
модернізація 

застарілої техніки,  
спецобладнання
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Стратегічні напрями та цілі розвитку КП УЗН Голосіївського району м. Києва 

на 2026-2028 роки 

У сучасну епоху наукового прогресу та безперервного вдосконалення технологій, застосування 
інноваційних рішень у сфері озеленення територій і догляду за зеленими насадженнями є ключовим чинником 
забезпечення високої якості виконання робіт та ефективності господарської діяльності підприємства. 

Відтак, подальший розвиток підприємства значною мірою залежить від його оснащення сучасними 
засобами праці. 

Завдання 2.1. 

Капітальний ремонт оранжерейно-парникового господарства КП УЗН Голосіївського району м. Києва.       

Вартість робіт відповідно до проєктно-кошторисної документації складає 47887,0 тис.грн. 

Модернізація оранжерейно-парникового господарства надасть підприємству можливість самостійно 
збільшити різноманіття квіткової продукції та впроваджувати нові її види. Це забезпечить виконання робіт на 
високому художньому й технологічному рівні із застосуванням елементів ландшафтної архітектури. Водночас 
розширення власного асортименту сприятиме скороченню матеріальних витрат, пов’язаних із закупівлею 
посадкового матеріалу. У 2024 році було підготовлено проєктно-кошторисну документацію та отримано 
позитивний експертний висновок щодо її кошторисної частини від ТОВ «Експертиза МВК». 

ОРАНЖЕРЕЯ.ПОТОЧНИЙ СТАН 

 

       ВІЗУАЛЬНЕ ВІДТВОРЕННЯ ОНОВЛЕНОГО ОБ’ЄКТА 
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Стратегічні напрями та цілі розвитку КП УЗН Голосіївського району м. Києва 

на 2026-2028 роки 

 

Завдання 2.2. 
 Проєкт утримання та реконструкції парку – пам’ятки садово-паркового мистецтва загальнодержавного 

значення ‘’Голосіївський парк ім. М.Т. Рильського’’. 

 Вартість виготовлення проєкту 5000,0 тис.грн. 
Забезпечення збереження історико-культурної та природної цінності парку шляхом проведення 

комплексних заходів з його реконструкції та догляду, відновлення композиційної цілісності, покращення 
стану зелених насаджень, інфраструктури та благоустрою з урахуванням вимог ландшафтної архітектури. 

Проєкт також має на меті створення комфортного середовища для відпочинку населення, підвищення 
екологічного та естетичного рівня території, а також підтримання статусу об'єкта загальнодержавного 
значення. 

 

Завдання 2.3. 
Оновлення та модернізація застарілої техніки, спецобладнання.  

Орієнтовна вартість 27890,0 тис.грн 

Голосіївський район, як один із найбільших у місті Києві, потребує особливого підходу до догляду за 
зеленими насадженнями, що передбачає виконання великого обсягу робіт. Проте здійснення повного 
комплексу необхідних заходів є неможливим без оновлення та модернізації наявного рухомого складу,  

а саме: 
Трактор Foton 824                                                                                    1500,0 тис.грн. 

Трактор Foton FT354                                                                                500,0 тис.грн.. 

Поливомийна машина MAN-Steyr 15S23 P45 4х2/L                          1500,0 тис.грн. 

Сміттєвоз МАN TGM 18.250 4х2 ВВ                                                     1500,0 тис.грн. 

Евакуатор на шасі FORD TRUCK 2633DC                                         7600,0 тис.грн. 

Екскаватор-навантажувач JCB                                                            4100,0 тис.грн. 

Міні-навантажувач АVANT 860i                                                           5200,0 тис.грн. 

Електроквадроцикл вантаж.HIMAKS AGRO72      (3 одиниці)        840,0 тис.грн. 

Ford Transit Double Cab in Van                                    (2 одиниці)      3800,0 тис.грн. 

Причіп URSA                                                                                                 50,0 тис.грн. 

Деревоподрібнююча машина DP 660Т                        (2 одиниці)       740,0 тис.грн. 

Гідромолот для екскаватора JCB                                                           220,0 тис.грн. 

Бензиновий аератор RL 540                                          (2 одиниці)         60,0 тис.грн. 

Лебідка гідравлічна 5,4 т BST HS 12000                                                  60,0 тис.грн. 

Сівалка Rotadaironc 59 ROOG для трактора                                       120,0 тис.грн. 

Мобільний барабанний просіювач Soft-Mech                                      100,0 тис.грн. 
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Стратегічні напрями та цілі розвитку КП УЗН Голосіївського району м. Києва 

на 2026-2028 роки 

 

 

 

Стратегічний   
напрям 3     

Поліпшення якості та 
професійного рівня 
трудових ресурсів

Ціль 3 
Підвищення професійного 

рівня та ефективності праці  

Завдання 3.1.
Організація навчання та 
підвищення кваліфікації 

працівників підприємства

Завдання 3.2.
Оптимізація умов праці та 
забезпечення працівників 
необхідними ресурсами, 
підвищення заробітної 

плати 
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Стратегічні напрями та цілі розвитку КП УЗН Голосіївського району м. Києва 

на 2026-2028 роки 

                
                  Завдання 3.1.                                                         Завдання 3.2. 

Професійне зростання персоналу є 

важливим компонентом розвитку та 

вдосконалення якості трудових ресурсів. 

Основною метою проведення навчань є 

підвищення рівня професійної підготовки 

працівників, розвиток їхніх практичних 

навичок, майстерності та професіоналізму. 

Навчання також спрямоване на 

впровадження сучасного міжнародного досвіду 

та інноваційних підходів у сфері озеленення 

територій, що, своєю чергою, сприяє 

зростанню продуктивності праці та 

ефективному використанню трудового 

потенціалу. 

       З цією метою підприємство активно 

заохочує участь співробітників у 

спеціалізованих семінарах, виставках та інших 

професійних заходах. Організація навчання та 

підвищення кваліфікації працівників КП УЗН 

Голосіївського району м. Києва спрямована на 

вдосконалення професійних навичок персоналу, 

ознайомлення з сучасними технологіями в галузі 

озеленення, благоустрою та утримання зелених 

насаджень, а також на підвищення 

ефективності виконання щоденних завдань 

підприємства. 

      КП УЗН Голосіївського району плану 

створення більш сприятливих умов для 

продуктивної та безпечної праці 

працівників підприємства.                     

Оновлення та модернізацію 

інструментів, обладнання, робочих 

місць, забезпечення персоналу 

засобами індивідуального захисту, 

спецодягом та іншими необхідними 

ресурсами. 

     Одночасно передбачено поетапне 

підвищення рівня заробітної плати, що 

має на меті підвищити мотивацію, 

зменшити плинність кадрів і загалом 

покращити якість виконання робіт. 

Це сприяє зростанню ефективності, 

мотивації та задоволеності 

працівників. 

Планова чисельність: 
 

2026 рік-240 осіб 

2027 рік-240 осіб 

2028 рік-240 осіб 

 

Середньомісячна заробітна плата: 
 

2026 рік-32850 грн. 
2027 рік-34500 грн. 
2028 рік-36200грн. 
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Стратегічні напрями та цілі розвитку КП УЗН Голосіївського району м. Києва 

на 2026-2028 роки 

ОЧІКУВАНІ ОСНОВНІ ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ   

КП УЗН ГОЛОСІЇВСЬКОГО РАЙОНУ М. КИЄВА НА 2026-2028 РОКИ  

(в тис.грн.)  

     

Найменування 2026 план 2027 план 2028 план 
 

Доходи всього в тому числі: 141 542 148 654 156 059  

бюджетні кошти 120 758 126 796 133 136  

власні надходження з ПДВ (інформативно) 5 040 5 292 5 557  

власні без ПДВ 4 200 4 410 4 631  

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) в тому числі: 124 958 131 206 137 767  

Інші операційні доходи в т.ч.         

одержані гранти та субсидії         

Інші фінансові доходи 50 53 56  

Інші доходи в тому числі: 16 534 17 395 18 236  

дохід від безоплатно одержаних активів 5 893 6 221 6 502  

амортизація на придбані ОЗ за бюджетне фінансування        

амортизація на об'єкти зовнішнього благоустрою 10 574 11 103 11 658  
ПДВ від придбання багаторічних зелених насаджень за 
кошти бюджетного фінансування        

компенсація ЧАЕС 15 15 15  

реалізація матеріалів, продукції 42 44 46  

реалізація металобрухту 10 12 15  

Витрати всього в тому числі: 140 792 147 831 155 223  
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, 
послуг) 116 426 122 247 128 360  

Адміністративні витрати 12 858 13 501 14 176  

Інші операційні витрати 11 508 12 083 12 687  

Інші витрати        

Фінансовий результат  750 823 836  

Податок на прибуток 135 148 150  

Чистий прибуток (збиток) 615 675 686  

Капітальні інвестиції 50 887 8 150 3 307  

Бюджетні кошти, в тому числі: 171 645 134 946 136 443  

в структурі доходу 120 758 126 796 133 136  

капітальні інвестиції 50 887 8 150 3 307  
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 КП УЗН Голосіївського району м. Києва                                                                                                            
в перехідний період реорганізації підприємства 

 

 

Відповідно до Закону України № 4196-IX від 9 січня 2025 року «Про особливості регулювання 
діяльності юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань 
юридичних осіб» (далі-Закон) Комунальне підприємство управління зеленими насадженнями 
Голосіївського району м. Києва має бути перетворене на господарське товариство — товариства з 
обмеженою відповідальністю (ТОВ) або акціонерне товариство (АТ). 

Перехід КП УЗН Голосіївського району м. Києва у товариство є складним юридичним 
процесом, що потребує дотримання низки законодавчих процедур. 

Підприємство має кваліфікований персонал і готове поетапно розпочати роботу в напрямку 
виконання Закону в періоді стратегічного розвитку підприємства на 2026-2028 роки. 

Послідовність дій: 

🔹 1. Ініціювання процесу 

Рішення про реорганізацію КП УЗН Голосіївського району м. Києва може прийняти: 
• Засновник КП —  місцева рада. 
• Орган управління — виконком або спеціальний орган місцевого самоврядування. 

🔹 2. Прийняття рішення про реорганізацію 

Місцева рада: 
• Приймає рішення про реорганізацію КП УЗН Голосіївського району м. Києва в  у ТОВ або 

АТ. 
• Визначає мету реорганізації, порядок та умови передачі майна. 
• Призначає комісію з реорганізації. 

🔹 3. Оцінка майна та передача активів 

• Здійснюється інвентаризація та оцінка майна. 

• Складається передавальний акт (майно може бути передано у статутний капітал нового 
товариства). 

🔹 4. Створення товариства 

• Розробляється статут товариства. 

• Подаються документи для державної реєстрації нової юридичної особи (ТОВ чи АТ) 
відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – 

підприємців та громадських формувань». 

• 🔹 5. Передача майна 

• Майно КП УЗН Голосіївського району м. Києва передається новоствореному товариству (це 
може бути як продаж, так і внесення до статутного капіталу): 

o або у повному обсязі (як внесок до статутного капіталу), 
o або частково, за відповідним рішенням органу місцевого самоврядування. 

🔹 6. Завершення реорганізації 
• КП УЗН Голосіївського району м. Києва припиняє свою діяльність після завершення 

передачі майна та правонаступництва. 
• Вносяться відповідні зміни до ЄДР. 
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 КП УЗН Голосіївського району м. Києва                                                                                
в перехідний період реорганізації підприємства 

 

Після завершення реорганізації підприємство набуває нового правового статусу та здійснює свою 
діяльність відповідно до положень Цивільного кодексу України, Закону України «Про 
товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» (у разі створення ТОВ) або Закону 
України «Про акціонерні товариства» (у разі створення АТ). 

Управління товариством здійснюється загальними зборами учасників (власників) та 
виконавчим органом — директором або дирекцією. Якщо єдиним або основним учасником 
товариства є територіальна громада, її інтереси представляє відповідний орган місцевого 
самоврядування, який призначає уповноваженого представника до загальних зборів. 

Товариство функціонує на загальних засадах господарювання, має право отримувати прибуток і 
несе повну майнову відповідальність за свої зобов’язання. Воно відкриває банківські рахунки, за 
потреби використовує печатку, а бухгалтерський облік ведеться згідно з вимогами національного 
законодавства. 

Трудові відносини з працівниками комунального підприємства по утриманню зелених 
насаджень Голосіївського району м. Києва припиняються у зв’язку з ліквідацією юридичної особи 
(відповідно до статті 36 Кодексу законів про працю України). За бажанням працівників та за 
погодженням сторін вони можуть бути повторно працевлаштовані в новостворене товариство. При 
цьому зберігаються усі трудові гарантії та компенсації, передбачені чинним трудовим 
законодавством України. 

Новостворене товариство планує продовжувати здійснювати свою діяльність, спрямовану 
на покращення екологічного, естетичного та санітарного стану території району або громади.  

Головна мета діяльності — забезпечення якісного утримання зелених зон, благоустрою 
громадських просторів, охорони та відновлення довкілля, а також надання послуг у сфері 
озеленення та благоустрою на комерційній або договірній основі. 

อ Основні напрями діяльності: 
 Озеленення 

• Висадка дерев, кущів, квітників, газонів; 
• Створення нових зелених зон, парків, скверів. 

Благоустрій територій 

• Прибирання вулиць, тротуарів, дворів; 
• Встановлення та обслуговування урн, лавок, огорож, дитячих майданчиків; 
• Ремонт малих архітектурних форм; 
• Підготовка територій до зимового періоду, прибирання снігу. 

Утримання об'єктів зеленого господарства 

• Санітарна обрізка, лікування дерев, догляд за кущами; 
• Косіння газонів, полив зелених насаджень; 
• Знищення бур’янів, шкідників і хвороб рослин; 
• Контроль за станом зелених насаджень. 
• Садіння дерев та кущів 

• Улаштування квітників 

• Інші види робіт відповідно до Статуту товариства. 


